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NMPHKA30M

MOJIOXKEHHE OB YIIOJITHOMOYEHHOM I10
CONUAJIBHOMY CTPAXOBAHUIO
MAJOY «/lercknii cax Ne 165 komGunupoBannoro Buaa» Hoso-

CaBuHoBcKoro paiiona r. Kazann

1. O6mwe mosokenus

1.1. Hacrosimee Tlonoxenue omnpenester (yHKIMH, NMpaBa, oGS3aHHOCTH, TOPSAZIOK paboTEI
YIOJHOMOYEHHOTO 110  COLHMAIBHOMY CTPAaXOBaHMIO (malmee YmonHOMOodYeHHBIH) MAJIOY
«Jlerckmit cax Ne 165 xom6unmposanzoro Buaa» HoBo — CaBHHOBCKOTO pationa r. Kazauu
(manee - JleTckuit cajr),3apernCTpHPOBAHHOIO B KAYECTBE CTPAXOBaTeNs B oT/eneHud MDoHIa
CONHATBHOIO cTpaxoBanus Poccuiickoit Oenepanun.

1.2. Hacrosmee Ilonoxenwe pa3spaG0TaHO B COOTBETCTBHH C TpynoBemM konekcom P® B
COOTBETCTBUHU C TMOJNOXKeHHeM 0 QOHIe COUMATBHOrO cTpaxoBaHus Poccuitckoit Menepariu,
YTBEPXK/IEHHBIM MOCTaHOBIeHHeM [IpasutenserBa Poccniickoit @esepamum ot 12 deppaist 1994
r. Ne 101.

1.3. YHOIHOMOYEHHBIH 110 COLHAIBHOMY CTPAaXOBAHHIO u30UparoTCs W3 4YKcia paGOTHHKOB
Herckoro cama Ha obmiemM COOpaHHH DaGOTHHKOB, YTBEPHKIAETCS IPHKA30M 3aBE/IyIOIIero
Jletckoro cana.

2. ®OyHKIUHMH YIOJHOMOYEHHOTO.
2.1. YIOTHOMOYCHHBI! peIIaeT BOMpOCHI:
¢ PacxolOBaHWS CPEJCTB COLHMAIBHOIO CTPAXOBAHHS, NPEIYCMOTPEHHBIX HA CAHATOPHO-
KypOPTHOE JICYCHHE U OTIBIX PabOTHHKOB M WICHOB HX CeMelf, B TOM HHCIIe Ha YaCTHYHOE
COZTEpXKaHHe CaHATOPHEB-IPO(UIAKTOPHEB, CAHATOPHEIX M O3NOPOBHTENBHBIX Jarepedl s
JleTed ¥ IOHOWIECTBA; OCYIIECTBISET KOHTPOJIb 33 MX MOJIb30BAHHEM;
®  Paclpe/eIeHus], MOPS/IKA U YCIOBAM BbIAYH TTYTEBOK MUl CAHATOPHO-KYPOPTHOTO JICYEHHS,
OT/BIXA, IPHOGPETEHHBIX 33 CYET CPECTB COMUATBHOTO CTPAXOBAHHSE
® ydera paGOTHHKOB M WIEHOB X CEMel, HyXIAIOLUXCS B CAHATOPHO-KyPOPTHOM JICYEHHH,
OTJIBIXE.
® KoHTpons 3a NpaBWIBHBIM HAYHCIEHHEM M CBOEBPEMEHHOM BBILIATON TMOCOGHS 110
COIMAIbHOMY CTPaXOBaHHIO;
© IPOBEPKHU NIPABHIBHOCTH ONPEIENCHUS IpaBa Ha MOCOOME, 060CHOBAHHOCTD JIAIIECHUS HITH
0TKa3a B MOCOOHH;
2.2. YIONHOMOYEHHBIH MPOBOJMT AHAIM3 UCIIONH30BAHHS CPEICTB COMMAIBHOTO CTpaxOBaHHsI,
BHOCHT [PEJIOKEHHS pyKoBoauTemOo JleTckoro caga  # OpodKOMY O CHHIKEHHH
3a00/1€BaEMOCTH, YITYUIICHHH YCIOBHHA TPyJa, O3NTOPOBICHHH PaGOTHHKOB H MIPOBEACHUI
JPYTHX MEPOIPUSATHE 110 COIMATBHOMY CTPaXOBAHHUIO.




3.    Права и обязанности уполномоченного

3.1. Уполномоченный имеет право:
· проводить проверки правильности назначения и выплаты пособий по социальному страхованию как по соб​ственной инициативе, так и по заявлениям (жалобам) работников;   

· запрашивать у руководителя  Детского сада, органов государствен​ного надзора и контроля и органов общественного контроля за охраной труда материалы и сведения, необходимые для рассмотрения вопросов, входящих в ее компетенцию, и вносить соответствующие решения;
· принимать участие в выяснении обстоятельств несчастных случаев на про​изводстве, в быту, в пути на работу или с работы и др.; 
· участвовать в проведении органами Фонда социального страхова​ния Российской Федерации проверок в целях осуществления контроля за правильным и рациональным расходованием средств соци​ального страхования;
· участвовать в осуществлении органами управления здравоохране​ния контроля за выдачей листков нетрудоспособности лечебно-профи​лактическими учреждениями, обслуживающими работников;
· получать в отделении Фонда нормативные ак​ты и необходимую информацию по вопросам, входящим в его компетен​цию;
· проходить обучение по вопросам социального страхования, органи​зуемое отделением  Фонда;
· вносить в отделение  Фонда предложения по организации работы по социальному страхованию;
· участвовать в развитии добровольных форм социального страхова​ния работников.
3.2. Уполномоченный обязан:
· в случае установления нарушений действующего законодательства по социальному страхованию информировать руководителя Детского сада и отделение Фонда;
· представлять общему собранию  работников и руководителю Детского сада отчет о своей деятельности не реже одного раза в год и по истечении срока полномочий;
· рассматривать в 10-дневный срок заявления (жалобы) работников по вопросам социального страхования.
4. Порядок работы уполномоченного.

4.1. Уполномоченный избирается на срок до 3-х лет. Уполномоченный может быть переизбран до истечения срока полномочий решением об​щего собрания работников, в том числе по представлению отделения  Фонда.
4.2.Решения Уполномоченного по со​циальному страхованию оформляются протоколом.
